T.C.
ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak

AMAC

MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci; Tepebasi Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2
Bu Yoénetmelik hiikiimleri, Tepebasi Belediye Baskanlhigi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile;
e Mudirlik blnyesinde faaliyet gdsteren birimleri,
e Belediye hizmet binalari, tesisleri ve yerleskelerinde yiiriitiilen iklim, enerji ve su
verimliligi calismalarini,
e Belediye birimleri arasinda yiiriitiilen koordinasyon ve uygulama siireglerini,
e Vatandaglar, kamu kurumlari, {iniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile
yiiriitiilen is birliklerini kapsar.
Bu yonetmelik; belediyenin iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik, enerji ve su yonetimi
alanindaki tiim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine
iliskin esaslar1 diizenler.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 3
Bu Yonetmelik;
e 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddelerine,
e 2872 sayili Cevre Kanunu’na,
e 7552 sayil iklim Kanunu’na
e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’na,
e Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi iklim anlagsmalarina (Paris Anlagmas1 vb.),
e Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na (SKA),
e Bagskanlar S6zlesmesi (Covenant of Mayors) taahhiitlerine,
e Ulusal Iklim Degisikligi Strateji ve Eylem Planlarina,
e Su Verimliligi Yonetmeligi ve Ulusal Su Verimliligi Seferberligi kapsaminda yiirtirliige
konulan duzenlemelere,
e Yerel yonetimlerde su verimliligi, iklim uyum ve siirdiiriilebilirlik alanindaki ulusal ve
uluslararasi politika ve mevzuata dayanilarak hazirlanmstir.



IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tamimlar

KURULUS

MADDE 4

Tepebas1 Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediye Baskanina
veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak faaliyet gosterir.

Miidiirliik, gorev ve hizmetlerini yiirlitmek lizere asagida belirtilen personelden olusur:

a) Mudur,

b) Enerji Yoneticisi,

¢) Siirdiriilebilirlik Uzmani,

d) Egitim Koordinatorti,

e) Siirdiriilebilir Ulasim Koordinatori,

f) Proje Uzmant,

g) Evrak Kayit Personeli,

h) Sofor

Miidiirliik, hizmetlerin etkin, verimli ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
ihtiya¢ duyulmast halinde alt ¢alisma gruplar1 ve birimler olusturabilir. Bu birimler arasinda is
birligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

TANIMLAR

MADDE 5

Bu Ydnetmelikte gecen;

Belediye: Tepebas1 Belediyesini,

Baskan: Tepebas1 Belediye Bagkanini,

Baskanhk: Tepebasi Belediye Baskanligini,

Birimler: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagh birimleri,
Mudur: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriini,

Mudurlik: Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Idari Yapisi ve Bagh Birimler

MADDE 6

Tepebas1 Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, iist yonetici olarak Belediye
Baskanina, Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl
olarak c¢alisan bir miidirliktir. Midirliige bagli birimler Enerji YOnetim Birimi,
Siirdiiriilebilirlik Merkezi, Siirdiiriilebilir Ulasim Birimi, Su Verimliligi Yonetim Birimi, iklim
Akademi Birimi ve Evrak Kayit Birimidir.



DORDUNCU BOLUM
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorevleri

MUDURLUGUN GOREVLERi

MADDE 7

a) Iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi, siirdiiriilebilir ulasim ve su verimliligi
konularinda ulusal ve uluslararas1 fuar, kongre, konferans, calistay, egitim ve benzeri
organizasyonlar diizenlemek; bu alanlarda diger kurum ve kuruluslarca gergeklestirilen
caligmalara katilim saglamak ve is birlikleri gelistirmek,

b) Yerel diizeyde iklim degisikligi ile miicadele (azaltim) ve uyum c¢aligsmalarinin planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesini saglamak; Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 (SECAP) ve
benzeri stratejik planlari hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini koordine etmek,

c) Belediye biinyesinde iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik, enerji, siirdiiriilebilir ulagim ve su
yonetimi alanlarinda kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yoOnelik projeler hazirlamak,
hazirlatmak ve uygulamak, Ulusal ve uluslararasi fon ve hibe programlarini takip etmek; proje
gelistirmek, yliriitmek ve belediyeyi bu alanlarda temsil etmek,

d) Iklim degisikligine uyum kapsaminda; risk ve kirilganlik analizlerinin yapilmasini saglamak,
direnclilik artirici politika ve uygulamalar1 gelistirmek ve bu calismalarin izleme ve
degerlendirme siireglerini yiiriitmek,

e) Toplumda siirdiiriilebilirlik, iklim degisikligi, enerji, stirdiirtilebilir ulasim ve su verimliligi
alanlarinda farkindalik olusturmak amaciyla ilge ve kurumsal 6lgekte egitim, bilinglendirme ve
iletisim faaliyetleri yiiriitmek; 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler planlamak; dergi, bilten,
rehber, kamu spotu ve dijital igerikler hazirlamak ve yayginlastirmak,

f) Belediyenin enerji tiiketimini izlemek, analiz etmek ve raporlamak; enerji verimliligini
artirmaya yonelik etiit, proje ve uygulamalar gelistirmek; enerji maliyetlerinin azaltilmasina
yonelik caligmalar yirutmek ve kurumsal Olgekte su ve enerji verimliligine yonelik
stirdiirilebilir kaynak kullanimini denetleyerek gelistirici ve tyilestirici faaliyetlerde bulunmak,
g) Belediyenin enerji, su ve iklim alaninda ulusal ve uluslararasi mevzuat, yiikiimlilik ve
raporlama siireglerine uyumunu saglamak,

h) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulumu, isletilmesi,
izlenmesi ve stirdiiriilebilirligini saglamak; yeni uygulamalarin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yiirtitmek,

1) Belediye hizmet binalari, tesisleri ve yerleskelerinde su verimliligi ¢aligmalarini planlamak,
uygulamak, izlemek ve raporlamak,

k) Su Verimliligi Yonetmeligi ve Ulusal Su Verimliligi Seferberligi kapsaminda belediyenin
yluikiimliiliiklerini yerine getirmek; su verimliligi eylem planlarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

I) Su tiikketiminin diisliriilmesi ve verimli ekipman kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar ylriitmek,

m) Yagmur suyu hasadi, gri su kullanimi ve alternatif su kaynaklarinin kullanimina yonelik
fizibilite, proje ve uygulama calismalar: ytiriitmek,

n) Belediye biinyesinde su verimliligi organizasyon yapisinin kurulmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak; ilgili ekipler ve birimler aras1 koordinasyonu yiiriitmek,



0) Belediye genelinde iklim, enerji ve su yonetimi alanlarinda veri toplama, izleme, raporlama
ve performans degerlendirme sistemlerini kurmak ve isletmek,

p) Belediye birimleri, kamu kurumlari, ulusal ve uluslararasi Universiteler, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile ig birligi ve koordinasyon saglamak,

r) Baskanlik makami tarafindan verilen ve miidiirliigiin gorev alanina giren diger gorevleri
yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Birimler ve Personelin Gorev, Yetki, Sorumluluklar:

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURU

MADDE 8

a) Miudirligiin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda tiim faaliyetleri planlamak,
yiirlitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliik biinyesindeki personel arasinda gorev dagilimi yapmak, koordinasyonu saglamak,
yapilan ¢alismalari izlemek ve degerlendirmek,

c) Miidiirliiglin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarimin hazirlanmasini
saglamak,

d) Belediye genelinde iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik, siirdiiriilebilir ulagim, enerji ve su
verimliligi alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

e) Midiirliik personelinin egitim, izin, devam ve disiplin islemlerini yiiriitmek,

f) Midirlik faaliyetlerine iligkin yazigmalar yliriitmek, imzalamak ve ilgili siirecleri
yonetmek,

g) Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren ulusal ve uluslararasi mevzuati takip etmek ve
uygulanmasini saglamak,

h) Belediye iist yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Miidiirliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak.

ENERJI YONETIMI BiRiMi

Enerji Yoneticisi

MADDE 9

a) Belediyeye ait enerji tiiketen sistemlerin izlenmesi, yonetimi ve verimliliginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Belediyenin enerji tiketimini dizenli olarak izlemek, analiz etmek, raporlamak ve
performans degerlendirmelerini yapmak,

c) Enerji verimliligini artirmaya yonelik etiit, proje ve uygulamalar gelistirmek ve
uygulanmasini koordine etmek,

d) Enerji tiiketim aliskanliklarinin iyilestirilmesi ve israfin onlenmesine yonelik politika ve
uygulamalar gelistirmek,

e) Enerji verimliligi yatirimlarina iliskin teknik ve ekonomik analizler ile fizibilite ¢aligmalarini
hazirlamak,

f) Enerji izleme ve yonetim sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi ve gelistirilmesini saglamak,
g) Yenilenebilir enerji kaynaklariin kullanimina yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak,



h) Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulumu, isletilmesi, izlenmesi ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

1) Enerji performansi ve karbon azaltim hedeflerine katki saglayacak uygulamalar gelistirmek,
j) Enerji alaninda ulusal ve uluslararasi fon ve hibe programlarini takip etmek ve bu kapsamda
proje gelistirmek,

k) Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji konularinda egitim ve farkindalik faaliyetleri
yiritmek,

1) ilgili mevzuat kapsaminda gerekli bildirim, raporlama ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

SURDURULEBILIRLIK MERKEZI

Siirdiiriilebilirlik Uzmani

MADDE 10

a) Surdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 dogrultusunda belediye politikalarinin gelistirilmesine
katki saglamak ve uygulama siireclerini koordine etmek,

b) Belediye biinyesinde kentsel ve kurumsal siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin planlanmasini,
yiirlitiilmesini ve izlenmesini saglamak,

c) Sirdiriilebilirlik stratejileri, eylem planlar1 ve politika belgelerinin hazirlanmasia katki
sunmak ve bu caligsmalarin izleme ve degerlendirme siireglerini yiiriitmek,

d) Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plam (SECAP) ile karbon azaltim hedeflerinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesine destek olmak,

e) Proje ortakliklari gelistirmek ve uluslararasi is birliklerini yiiritmek,

f) Belediye biinyesinde siirdiiriilebilirlik anlayisinin kurumsal diizeyde benimsenmesi ve
yayginlagtirilmasi amaciyla egitim, farkindalik ve kapasite gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek,

g) Belediye personeli, vatandaslar ve ilgili paydaslarla is birligi icerisinde siirdiiriilebilirlik
bilincinin artirilmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirmek,

h) Siirdiiriilebilirligin yerel diizeyde yayginlastirilmasi amaciyla paydaslarla is birligi yapmak
ve egitim, bilinglendirme ile uyum caligmalarin1 yiiriitmek,

i) Okullara yonelik Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda egitim ve farkindalik
faaliyetleri yurutmek.

SU VERIMLILIGI YONETIMI BiRiMi

Proje Uzmam

MADDE 11

a) Belediye hizmet binalari, tesisleri ve yerleskelerinde su verimliligi ¢alismalarini planlamak,
uygulamak, izlemek ve raporlamak,

b) Su tiketim verilerinin diizenli olarak toplanmasini, analiz edilmesini ve performans
gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmesini saglamak,

c) Su verimliligi eylem planlarini hazirlamak, uygulamak ve giincellemek; ilgili mevzuat
kapsaminda yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

d) Su tiiketiminin diisiiriilmesi ve verimli ekipman kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar yiirlitmek,

e) Yagmur suyu hasadi, gri su kullanimi ve alternatif su kaynaklarina yonelik proje ve
uygulamalar gelistirmek,



f) Belediye biinyesinde su verimliligi organizasyon yapisinit olusturmak ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

g) Su verimliligi alaninda analiz, izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarini
yurutmek,

h) Su verimliligi konusunda egitim, farkindalik ve davranis degisikligi faaliyetleri yiirtitmek,
1) Su verimliligi alaninda ulusal ve uluslararasi proje ve is birlikleri gelistirmek.

IKLIM AKADEMI BiRiMI

Egitim Koordinatorii

MADDE 12

a) Belediye personeli, d6grenciler, kurumlar ve ilge halkina yonelik iklim degisikligi, enerji
verimliligi ve su yoOnetimi alanlarinda egitim programlarin1 belirlemek ve uygulanmasini
saglamak,

b) Iklim degisikligi, enerji ve su verimliligi alanlarinda farkindalik artirici kampanya, seminer,
atdlye ve etkinlikler diizenlemek ve koordine etmek,

c¢) Okullar, tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile egitim is
birlikleri gelistirmek ve ortak programlar yiiriitmek,

d) Goniilliliik programlari, genglik ve toplum katilim projelerini gelistirmek ve ytriitmek,

e) Egitim materyalleri, rehberler, el kitaplari ve iletisim igerikleri hazirlamak, giincellemek ve
yayginlastirmak,

SURDURULEBILIR ULASIM BiRiMi

Siirdiiriilebilir Ulasim Koordinatorii

MADDE 13

a) Belediye biinyesinde siirdiiriilebilir ulasim politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak ve
uygulama sureclerini koordine etmek,

b) Diisiik karbonlu ulagim ¢6ziimleri kapsaminda yiiriitiilen projeleri planlamak, uygulamak ve
izlemek,

c) Belediyenin paylasimli ulasim sistemleri ile ilgili caligmalarini yiirlitmek; o6zellikle
paylasimli bisiklet sistemi ve is birligi siireclerini koordine etmek,

d) Sirdiiriilebilir ulasimin yayginlastirilmast amaciyla egitim, farkindalik ve etkinlik
caligmalarina katki saglamak,

e) Ulasim kaynakli karbon emisyonlarmin azaltilmasima yonelik veri toplama, analiz ve
raporlama caligmalarini yiiriitmek,

f) Siirdiirtilebilir ulasim alaninda ilgili kurum, kurulus ve paydaslarla is birligi gelistirmek.

EVRAK KAYIT BIRIMI

Evrak Kayit Personeli

MADDE 14

a) Miidiirliige gelen ve giden tiim evraklarin kayit, tasnif, arsivleme ve dagitim islemlerini
yuritmek,

b) Midiirliik i¢i ve miidiirliikler aras1 yazigmalar1 hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

¢) Resmi yazismalarin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Miidiirliik faaliyetlerine iligkin arsiv ve dokiimantasyon sistemini olusturmak ve siirdiirmek.



ALTINCI BOLUM
Yurarlik, Yurutme

YURURLUK

MADDE 15

Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci maddesinin (m) bendi geregince
Tepebas1 Belediye Meclisi’nde kabul edildikten sonra, 3011 sayili Kanun hiikiimleri
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 16
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tepebast Belediye Baskani yiiriitiir.



